
 【不当解雇や退職勧奨が違法とされた場合のリスク】 

 

 解雇 退職勧奨 

不当解雇・

違法な退職

勧奨のもた

らすリスク 

・従業員であることの地位の確認 

・解雇時からの給与の支払い 

・精神的苦痛に対する慰謝料 

・退職の意思表示が無効または取消

しとなる 

・退職の意思表示が無効または取消

しとなった場合は退職時からの給与

の支払い 

・違法な退職勧奨による精神的苦痛

に対する慰謝料 

 


